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sX  APROBAT
A Director Regional

ANUNT

C.N.A.l.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazd in data de
08.05.2023 ora 10.00 (proba scrisa ), la sediul DRDP Timisoara - Str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru
ocuparea postului vacant de : Inginer- post de executie cu CIM pe duratd nedeterminatd, dupda cum
urmeaza:

e Inginer - in cadrul Serviciului Autostrazi VO si DN/ DRDP Timisoara

1. Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolvent al unei Facultdti din domeniul ingineriei civile - Specializare: Constructii civile,
industriale si agricole; Cai ferate drumuri si poduri; Amenajari in constructii hidrotehnice;
imbunatatiri funciare si dezvoltare rurald; Inginerie civild; Infrastructura transporturilor
metropolitane; Drumuri, poduri si infrastructuri militare, cu studii superioare de lunga durata,
posepor al diplomei de licentd sau echivalentd;

- experientd profesionald similard de minim 5 ani. Prin experientd profesionald se intelege durata
exercitarii efective si legale a activitatii de proiectare, executie si/fsau consultantd, precum si
administrare Tn constructii, specializarea drumuri, poduri si cdi ferate.

Cunoasterea limbii engleze;
Abilitati de comunicare si relationare;
Cunostinte de operare PC nivel mediu (Microsoft Office, Autocad, e-mail).

3. Calendarul concursului este urmatorul:

Perioada depunerii dosarelor: 12.04.2023-02.05.2023
- Selectia dosarelor: 03.05.2023
- Solutionarea contestatiilor: 05.05.2023

- Proba scrisa: 08.05.2023 ora 10:00


http://www.erov

Concursul va avea doua etape:

- Selectia dosarelor;
- Proba scrisg;

proba scrisa (test grild) punctaj minim 65 puncte.

proba interviu (se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au obtinut punctaj egal la etapele
anterioare). Proba interviu va aborda atat elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului,
cat si asupra profilului sau aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd , corectitudinea in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

b)

c)

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”’, Tn ordine descrescatoare.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta saulsi a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A;;

persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.L.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariati ai unitdtii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare Tnscrierii la concurs:

cerere de Tnscriere la concurs, adresata Directorului Regional al DRDP Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de céatre titular, cu semndtura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta Tndeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre titular, cu semnéatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sal faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta Starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;



» declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

» declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

» declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr. 155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus Tnaintea Tncheierii CIM, care constatafaptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor Tn vederea Tnscrierii la concurs este data de 02.05.2023 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara - Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 in intervalul
12.04.2023 - 02.05.2023, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI

S| PODURI TIMISOARA

Str. Coriolan Barau nr. 18, Timisoara, Roméania, 300238
Tel.: (44 0256 246 602. Fax: (44 0256) 246 632.

r/ drdpim.r

CUI 16054368; J40/552/15 01 2004; Cgpltal social 18.416.750 LEI
Operator ile date eu caracter personal nr. 16562

FISA DE POST

www.erovinieta.rowww.drdptm.ro

Cod PTE-05-RU-Q/A

POSTUL nr.

l. IDENTIFICAREA POSTULUI

1 DENUMIREA POSTULUI

2. NUMELE $I PRENUMELE
SALARIATULUI

3. POZITIA COR

4. COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

5. NIVELUL POSTULUI

6. RELATIl 6.1
FUNCTIONALE

6.2 DE
REPREZENTARE

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

FISA POST:

n relatii cu tertii

Inginer

Serviciul Autostrdzi, VO si DN

de executie

a. de subordonare - Director Regional

- Director Implementare Proiecte
- Sef Serviciul Autostrazi. VO si DN

b. de conducere si - Nu este cazul

coordonare

- Cu compartimente functionale din
C.N.A.L.R. Central, D.R.D.P. 1-7 si
CESTRIN;

- Conform prevederilor R.O.F. C.N.A.l.R.
S.A, D.R.D.P. TIMISOARA,;

- Conform organigramei D.R.D.P
TIMISOARA.;

- Conform.deciziilor interne emise de
C.N.ALR. SA, D.R.D.P. TIMISOARA.
- Cu administratia publica, centrala si
localg;

- Cu institutii publice, agentii si companii
nationale;

- Cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu C.N.A.L.LR. SA,, D.R.D.P.
TIMISOARA;

- Cu finantatori interni si externi;

- Cu organisme si entitati de audit, control si
verificare.

c. de colaborare

a. nivelul de studii - Superioare

ii. Cunostinte generale de limba straina:
Engleza;

iii. Cunostinte generale de utilizare PC
Microsoft Windows; Microsoft Office;

iv. Cunostinte specifice utilizare PC;
AutoCAD;

v. Alte calificari: Nu este cazul...

b. calificarea necesara

c. alte cerinte - Nu este cazul.
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d. competente - Capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectitudine si discipling;
- Capacitate decizie si asumare
responsabilitati;
- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor neprevazute si
conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate Tn alternarea
activitatilor;

- Lucru in echipg;

- Alte competente: Nu este cazul,

Il. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. indeplinirea sarcinilor de serviciu privind implementarea proiectelor de infrastructura rutierd*, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
ii. Responsabil de Proiect din partea DRDP Timisoara pentru obiectivele:

- Proiectare si Executie lucrari pentru obiectivul major de investitii Autostrada Lugoj Deva
(Al), Lot 2: km 27+620 . bn 56+220 - Sectiunea E sifinalizare Sectiunea D ”

. ,Elaborare Studiu de fezabilitate pentru “Drum de mare viteza Craiova - Drobeta Turmi
Severin - Lugoj -

2. Obiectivele postului

i. Urmadrirea implementarii si deruldrii proiectelor de infrastructurd rutierd* (proiectare / constructie
autostrazi, variante ocolitoare, drumuri expres, drumuri de legaturd si / sau reabilitdri de drumuri
nationale), aflate pe raza administrativa a D.R.D.P. Timisoara.

ii. Tntocmire documentatii necesare demararii achizitiilor publice pentru servicii / lucrari;

iii. Urmarirea comportarii n perioada garantiei de bund executie a proiectelor de infrastructura rutiera*, de
pe raza D.R.D.P. Timisoara.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitdtilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1. a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si raspunde de Tndeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin;
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le Thainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si neregularitafi
identificate Tn activitatea proprie Tn raport cu obiectivele postului, precum si sd propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

ulterioare;
vi. Respectd disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;
ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).
3.1. b. Sarcini/activitati / atributii specifice
1  Executd sarcinile primite de la Seful de Serviciu, Director Implementare Proiecte si conducerea
D.R.D.P. Timisoarg;
2. Urmdreste stadiul de executie al lucrdrilor cuprinse in programul de lucrdri si informeaza superiorii
ierarhici asupra acestuia;

3. Verificd in santier mobilizarea personalului Antreprenorului si a Inginerului / Supervizorului, a
lucrdrilor executate, a conditiilor meteo si raporteaza orice eveniment aparut;
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4.  Se informeazd despre evolutia lucrarilor prin: deplasari pe sectoarele de drum pe care se executa lucrdri
de infrastructurd, participarea la sedintele sdptdmanale de lucru si compararea stadiului lucrdrilor cu
graficele de executie;

5. Informeazad Seful de Serviciu asupra modului de desfasurare a lucrdrilor si a problemelor apdrute in
perioadele dintre rapoarte, probleme de proiectare, executie, intretinere, calitate, utilitati, siguranta
circulatiei, sesizari, reclamatii, ritm de lucru;

6.  Tntocmeste rapoarte saptamanale in care sa fie consemnat progresul fizic, lucrarile executate, probleme
identificate ce ar putea incetini / bloca ritmul executiei lucrarilor;

7. Mentine legatura cu firmele de proiectare si de consultantd pentru a informa Seful de Serviciu de

evolutia elaborarii documentatiilor tehnico-economice in vederea stabilirii solutiilor optime atat la

lucrdrile ce sunt in curs de proiectare, cat si la cele Tn curs de executie;

Participa la verificarea documentatiei tehnice si face observatii privind eventualele lipsuri sau omisiuni;

9. intocmeste situatiile si centralizeaza informatiile privind constructia lucrdrilor de infrastructurd
rutierd*, urmare deplasarilor in teren, participarii la sedintele de lucru si a discutiilor purtate cu partile
(Proiectant, Constructor, Consultant);

10. Participd cu Seful de Serviciu la rezolvarea problemelor diverse si neprevazute ce apar pe perioada de
executie: probleme de proiectare, probleme de executie, probleme de intretinere, probleme de calitate,
relocari, protejari de instalatii, siguranta circulatiei, sesizari, reclamatii etc.;

11. Reprezintd CNAIR S.A. (in calitate de Beneficiar al lucrdrilor) ca Beneficiar local in relatiile cu
Antreprenorii si Proiectantii, fard a se substitui responsabilitdtilor contractuale ale acestora, pentru
constatarea, analizarea si informarea asupra problemelor tehnice si de calitate a lucrarilor;

12. Colaboreazd cu Administratiile Locale, Inspectiile Teritoriale de Stat in Constructii in relatiile cu
Antreprenorii, proiectantii sau consultantii si va comunica CNAIR S.A. eventualele probleme
constatate;

13, Participa la predarea-preluarea cartii tehnice a constructiilor pentru contractele derulate de la factorii
implicati;

14. Respecta procedura operationald a Serviciului Autostrazi. Vo si DN;

15. Respecta procedura de proces PP-24-Q-Managementul Riscului;

16. Elaboreaza puncte de vedere privind proiectele realizate de catre proiectanti;

17. Constata pe teren realizarea lucrarilor conform proiectelor aprobate;

18. Transmite la C.N.A.lLR. S.A. rapoarte privind lucrdrile executate in santier;

19. Informeazd conducerea D.R.D.P. Timisoara si C.N.A.LR. S.A. despre problemele aparute fin
implementarea contractelor mentionate mai sus;

20. Monitorizeaza ritmul executiei lucrarilor;

21. Redacteaza Note de Constatare/Note de Informare cu privire la situatia reald din santier;

22. Realizeaza inspectii tehnice in santier ori de cate ori este nevoie;

23. Participa la sedintele sptamanale, lunare si orice intalnire care vizeaza direct contractul si la care este
trimis;

24, Participa la predarea amplasamentelor cdtre Antreprenor la contractele de infrastructurd rutierd®, la
solicitarea superiorilor ierarhici;

25. Participa la receptia lucrarilor, urmarind totodata si rezolvarea notelor de obiectiuni Tntocmite cu
aceastd ocazie, la solicitarea superiorilor ierarhici;

26. Informeazd Seful de Serviciu si Directorul Implementare Proiecte despre problemele aparute in
implementarea contractelor mentionate mai jos.

27. Contractele pe care va activa in vederea urmaririi implementarii si derularii proiectelor sunt:
- Proiectare si Executie lucrari pentru obiectivul major de investitii Autostrada Lugoj Deva
(Al), Lot 2: km 27+620 - km 56+220 —Sectiunea E si finalizare Sectiunea D -
- ,Elaborare Studiu de fezabilitate pentru "Drum de mare viteza Craiova . Drobeta Turnu
Severin . Lugoj ™

©

3.1. c. Alte atributii / activitati /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11. 1; m
ii. ndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LLR. S.A,
Directorului Regional;
3.2. Responsabilitatile postului
3.2. a. Privind securitatea si sandtatea in munca
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LLR. S.A, D.R.D.P.

ii. Salariatul trebuie sa Tsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat s& nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

iii. Tn acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
| FISA POST:
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a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipametul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare sa Tl
Tnapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Tnldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii n special ale masinilor aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispositive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati S.S.M. orice
situatie de munca despre care au motive Tntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoang;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a face
posibile realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdtii saslariatiilor;

g) sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati S.S.M., pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

h) safsi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Protectia datelor cu caracter personal;

a) . Salariatul respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv, dar fard a se limita la:

b). cunoaste si respecta cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si prevederile dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce i revin
n indeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢) . nu divulgd/dezvaluie/transferd datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane
vizate si/sau terti si va informa de Tndata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini Tn protectia
datelor cu caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter
personal care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este
indreptatit, Tn conditiile legii;

d) . aduce de indatd la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal si ofera toate informatiile pe care le detine despre orice incdlcdri de securitate
generate n special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
ntr-un alt mod.

3.2. b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

3.2

C.

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
n raportulrile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii Tn bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.

Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

Réaspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

Réaspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2. d. Privind reglementarile interne

Respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentul Intern;

Respecta si aplica reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului Regional /imputernicitul
Directorului Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1. a. fTnlocuieste pe:
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4.1.

4.2.

4.3.

Salariatii din cadrul Serviciului Autostrazi, VO si DN, conform documentului “Cerere de Concediu”
aprobat;

Salariatii DRDP Timisoara conform Tmputernicirilor;

b. Este inlocuit de:

Salariatii din cadrul Serviciului Autostrdzi, VO si DN, conform documentului “Cerere de Concediu”
aprobat;

Salariatii DRDP Timisoara conform Tmputernicirilor;

Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului Regional /imputernicitului Directorului Regional,
Limite de competentd

Reprezentarea intereselor DRDP Timisoara, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional
al DRDP Timisoara prin mandat/imputernicire/decizie;

Furnizarea catre alte entitati decét destinatari de drept, de documente si/sau informatiile de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea DRDP Timisoara, se realizeaza numai cu acordul
Directorului / imputernicirea Directorului Regional;

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii Tn legaturd cu activitatea DRDP Timisoara se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/ Tmputernicirii acordate de catre Directorul Regional;

Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

5.1

5.2.
53.
5.4.

Resurse materiale: PC, mobilier, echipament protectie, spatiul alocat compartimentului functional in

vederea desfasurdrii activitatii;

Resurse financiare: Nu este cazul;
Deplasari: Necesita deplaséri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului DRDP Timisoara;
Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului DRDP Timisoara, Planul

anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala;

Criterii specifice de evaluare: in concordanta cu Regulamentul de Organizare si Functionare, Contractului
Colectiv de Munca si atributiile specifice din Fisa Postului.

Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicatd si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fise de post, declar ca am citit, am Tnteles si Tmi asum prin semnatura
Tndeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Nota:

Titular, intocmit,
ing. Sef SERVICIUL AUTOSTRAZI, VO si DN
Semnatura / Data: Semnatura / Data: {a& tt ap?2
Vizat,

Director Implementare Proiecte

' /
Semnatura / Data:

APROBAT,
4i"ECTOR REGIONAL
O
REVjI-'IM/-
de DRUVLR S~nhatura / Data:
SiPODLRI ~ 7

X£> TIMISOARAN

[*] Proiecte de infrastructurd rutierfr*ep & jkilAtitalitatea contractelor de proiectare si/sau executie a autostrazilor, variantelor ocolitoare,
drumurilor expres, drumurilor de legaturd si reabilitarea de drumuri nationale, aflate pe raza administrativa a D.R.D.P. Timisoara;
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. IQNetj
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA
Str. Coriolan Bdran nr. 18, Timisoara, Romania, 300238
Tel.: (+4 0256) 246 602, Fax: (14 0256) 246 632,
E-mai L oce(S)drdpTin.ro
CUI 16054368; .140/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinieta.rowww.drdptiii.ro

SERVICIUL AUTOSTRAZI, VO si DN INDICATIV 290 / 642 / 04.04.2023
Tel: 0256 246 618

Fax: 0256 246 684

autostrazi @drdptm.ro

TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de ocupare a postului de inginer in domeniul ingineriei civile
in cadrul Serviciului Autostrazi Variante Ocolitoare si DN - DRDP Timisoara

I. TEMATICA
1 Clasificarea si administrarea drumurilor;
2. Cadrul legislativ in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor;
3. Cadrul legislativ privind receptia lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;
4. Etape de elaborare si continutul documentelor aferente obiectivelor / proiectelor de investitii

o1

finantate din fonduri publice;

Cadrul legislativ privind sanatatea si securitatea in munca;

Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea stdrii tehnice, determinarea starii de
viabilitate;

Cerinte tehnice si reglementari specifice Th domeniul infrastructurii de transport rutier;

Cerinte privind Conditiile Generale si Specifice de Contract

Il. BIBLIOGRAFIA

N

Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata;

O.G. nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Norme metodologice de aplicare a Legii 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, aprobate prin Ordinul MDRL nr. 839/2009, cu modificarile ulterioare;

PD 162-2002 - Normativ privind proiectarea autostrazilor extraurbane;

H.G. nr. 845/2018 - modificare a HG nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie
a constructiilor din domeniul infrastructurii rutiere si feroviare de interes national,

H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico -
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

H.G. nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare
sau mobile; 1

Serviciul Autostrdzi. VO si DN
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10.
11.

12.
13.

14,

15.

16.

17.
18.

H.G nr. 1/2018 pentru aprobarea Conditiilor Generale si Specifice pentru anumite categorii de
contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

Indicativ P130/99 - Normativ privind comportarea in timp a constructiilor;

Legea nr. 319/2006 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea, construirea Si
modernizarea drumurilor;

AND 530/2012 - instructiuni privind controlul calitdtii terasamentelor;

AND 605/2016 - Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de
proiectare, preparare si punere in opera a mixturilor asfaltice;

AND 593-2012 - Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe drumuri,
poduri si autostrazi;

AND 539/2002 - Normativ privind realizarea mixturilor asfaltice stabilizate cu fibre de celuloza
destinate executarii imbracamintilor asfaltice;

AND 546-2013 - Normativ privind executia la cald a imbracamintilor bituminoase pentru calea pe
pod,;

AND 596/2009 - Normativ pentru Tntretinerea autostrazilor pe criterii de performanta;

H.G. 622/2004 privind stabilirea conditiilor de introducere pe piatda a produselor pentru
constructii, republicata.

Director Implementare Proiecte

Sef Serviciu Autostrazi, VO si DN

Arvirinl AiitoQtrdf, VO <j DN
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru Tnscriere la concursul de angajare din cadrul-----..... > .¢(unitatea)
postul.....

Subsemnatul(a) ... , cu domiciliul in localitatea .........cccocoernene. . strada
.............................. DT i QP e judetul e telefon L posesor al
C.I./B.l. seria............. JNr.... ,eliberatde....ccccevecvencnnnne. yadatade....vevivcieinn, , va rog sa-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de .. din cadrul

Mentionez c& sunt abSOIVENT (&) al/a........coiiiiiiee e
cu specializarea T dOMENIUL ....ooooiiiiii s e e . avand o vechime in

specialitate de............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverintd valabild) Tn copie conformata cu originalul;
c) suplimentele/anexele ia actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atesta Tndeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

i) copia carnetului de munca, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea Tn munca, Tn meserie
si/sau n specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;
g) cazierul judiciar valabil n original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintd medicala Tn original / copie conform cu originalul care sd ateste starea de sanatate

corespunzatoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu; j

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
n scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

I) declaratie pe propria rdspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.N.AILR.-SA. i

Va multumesc! P

\

Data: Semr‘tétura,



Anexa nr.3
F-PORU.08.03
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE AINFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtdmant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
numeric personal

............................. in localitatea.......
domiciliat () TN ......ccoeeerianae

C.l. seria......... nr
declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (3) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.l.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (8) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, 1TM, A.N.1, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor
de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (a) ca Tn scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.L.R. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul sa Tmi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisg,
intemeiatd, datatd si semnata depusa la sediul C.N.A.L.R. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legdturd cu raportul de muncé/serviciu.

In consecintd, Tmi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.L.R. - S.A.

Data. Semnatura



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.G4
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ........cccccceevieieiieiiiiceeeee , domiciliat(d) T ..ocoveivieevceine . str.
..................................... N vy, Bliciiiic s SCviveey @Peeeveeenn, judetul/sectoru! e,
legitimat(d) CU .o, seria ... 1] TP CNP . . Incadrat(d) la
.................................. pe functia de .........cccccoeervevees v, declar pe propria raspundere ca documentele

depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

intocmitd ntr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura.



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE TN CONTRACTE AFLATE TN
DERULARE LA NIVELUL CN.ALLLR.-S.A.

Subsemnatul/a........ccccoeecninne, . CNP e cetdtean ... fml/fiica lui
.......................... Sl @ .evvvvveevveeeieennn, NAscUt/a la data d e .........oeeeeeen, In - localitatea .o cececee e, Jud,
.......................... . domiciliat/a TN ...ccccevveeniiieriieeny St v e N D Se. ........, Sector
..... , legitimat/a cu CI seria........Nnr................... cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul Tn declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.A.l.LR. S.A.) sa particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv sa ocup postul de
.................................... incadrul.....ccooovviiviniiiiicicns v .. - C.NLALLR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigdtor al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintd de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.l.R. S.A., si c& disponibilitatea subsemnatului poate fi
asigurata in mod corespunzator in vederea realizarii activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de
............................ incadrul.......c..ccceeevveeee. - CNLALLR. SA

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat Tn urmatorul/urmatoarele contract/e aflat/e
in derulare cu C.N.A.L.R. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul 1

(]

Contractul n

*7n cazul In care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e Tn derulare cu C.N.A.L.R.
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodatd, declar ca am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta uneipersoane dintre cele prevazute inart. 175 sau unei
unitati Tn care aceasta Tsi desfasoara activitatea Tn vederea producerii unei consecintejuridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori Tmprejurarilor, declaratiafacuta serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii......ccccoeeivreenennae

(iISemnatura candidat)



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

SUBSCMNALUI/A....ves e e e | R . domictliat/a
N 10CUITOEA  ..vvveviire e e JUAETUL e e strada
................................................. bloc............. etnj ,,...j., apartament ........ posesor al C.l.
scria s \% numarul ‘_ 1y ereens » eliberat de
............................................................. la data de......ccooers vereunenen. declar, prin

prezent», cd in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfécut
pentru abateri disciplinare sau condamndri penale,



DECLARATIE;

Sulvsomnntui/a ....
n locaiilflteti —............... judetul e

numarul

propria raspundere ca nu am calitatea da pensionar In sistemul: public de pensii , sau
conform altor legi speciale.

Dota, Senmatura.



